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titolo di es

pio, non deve essere oggetto di  comunicazione
allamministrazione lo svolgimento di un incarico gratuito di docenza in una
scuola di danza da parte di un funzionario amministrativo di un ministero,
poiché tale attivita & svolta 4 tempo libero ¢ non & sun modo
con Ia sua professionalith di fu
estranco al regime delle autori

sionario); continua comunque a rimanere

i comunicazioni Tespletamento degli
incarichi espressamente menzionati nelle lettere da a) ad £-bis) del comma 6
dellart. 55 del dlgs. . 163 del 2001, per i quali il legislatore ha compiuta a
priori una valutazione di non incomparibilii; essi, pertanto, non debbono
essere autorizzati né comunicati all amministrazione;

> il regime delle comunicazioni al D.F.P. avente ad oggetto gl incarichi si
estende anche agli incarichi gratuiti, con le precisazioni sopra. indicate
sccondo quanto previsto dal comma 12 del predetto art, 59, gli incarichi
autorizzati ¢ quelli conferiti, anche @ titolo gratito, dalle pubbliche
amministrazioni debbono essere comunicati al DE.P. in via telematica entro
15 giorni; per le modalich di comunicazione dei dati sono fornite apposite
indicazions sul sito sewreperlapa.gunt nella sezione relativa allanagrate delle

prestazioni

> & disciplinata esplicitamente un'ipotesi di responsabilia erariale per il caso di
omesso versamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebito
percettore, con espressa indicazione della competen giurisdizionle della
Corte dei conti.

A queste nuove prevision si aggiungono e prescriziont contenute nella normativa
g vigente. Si segnala, in particolare, la disposizione contenuta nel comma 55 bis
dellart, 1 della L . 662 del 1996, che stabilisce: “Ferma restando la salutazione in
concreto de singols casidi confitt di intresse,le amministrasions protedons, con decreto del
Ministro competente, di concerto con il Ministro per la funzione pubblica, ad indicare le
attiitd che in ragione della interferenza con i compiti istituzionali, sono comungue non
consentite ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parsiale con prestazione lavorativa
now superiore al 50 percento di quell a tempo pieno’”
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